Dyrektor Zespotu Szkét Muzycznych im. K. Szymanowskiego w Toruniu
oglasza nabér kandydatow na wolne stanowisko urzednicze:
specjalista do spraw bhp - pracownik stuzby bhp

w Zespole Szkot Muzycznych im. K. Szymanowskiego w Toruniu

Do naboru mogg przystapi¢ osoby spetniajagce wymagania okreslone w art. 6 ust. 1 i ust. 3 pkt. 2 i 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016r. poz. 902). oraz spetniajace
wymagania kwalifikacyjnych zgodnie z rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia 1997r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.),

Oferujemy : Stabilne zatrudnienie na umowe o prace w wymiarze 1/4 etatu

e Objecie Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Miasta Toruf

e Wynagrodzenie zasadnicze - proporcjonalnie do wymiaru etatu - XI kategoria zaszeregowania zgodnie z
rozporzgdzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych: dla pelnego
wymiaru etatu 5060 zt brutto + premia regulaminowa 15% wynagrodzenia zasadniczego zgodna
Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy + dodatek stazowy od 5% do 20% wynagrodzenia
zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazy pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, nagrody
jubileuszowe,

e Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

® Mozliwo$¢ dolaczenia do programu ubezpieczenia grupowego na zycie, ubezpieczenia medycznego,
pakietow sportowych, PPK.

e mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i udziatu w szkoleniach i warsztatach
1) Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Nazwa i adres jednostki - Zespot Szkét Muzycinych im. K. SzymanoWskiego w Toruniu, ul. Szosa
Chelminska 224/226, 87-100 Torun

Okreslenie stanowiska — specjalista ds. bhp - pracownik stuzby bhp
Rodzaj umowy — umowa o prace

Wymiar czasu pracy — 1/4 etatu, 10 godzin tygodniowo
Preferowany termin zatrudnienia: pazdziernik 2026 r.

2) Zakres zadan wykonywanych na danym stanowisku:

e realizacja obowigzkéw stuzby BHP wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2
wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z pdzn.
zm.) na samodzielnym stanowisku

3) Oczekiwania wobec kandydata

niezbe¢dne:



e obywatelstwo polskie,
e petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e nickaralno$¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

e spelnianie wymagan kwalifikacyjnych zgodnie z rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrze$nia
1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.),

e wyksztalcenie wyzsze, co najmniej roczny staz pracy w stuzbie BHP

pozadane:
e uprawnienia Inspektora Ochrony Przeciwpozarowej

e wysoka kultura osobista, samodzielnos¢, rzetelno$¢ i terminowosé
e umiejetnosci komunikacyjne.

4) Dokumenty aplikacyjne:
Dla udokumentowania spetlnienia wymogow na stanowisku uczestnicy nab6r przedkiadaja:
a) list motywujacy przystapienie do naboru,

b) zyciorys (CV) zawierajagce szczegélowy opis: dotychczasowej drogi zawodowej, posiadanego
wyksztalcenia, kwalifikacji, stazu pracy i osiggnie¢ zawodowych, opatrzony klauzulg:

c) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
d) kopie dokumentéw potwierdzajacych niezbedny lub wymagany staz pracy,

e) oswiadczenie o spetnianiu wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2 oraz ust. 3 pkt 2 i pkt 3 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

f) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng zawartg w ogloszeniu.
5) Ustalono nast¢pujacy tryb przeprowadzenia naboru:

Etap I: Termin sktadania ofert: do dnia 25.09.2026 r. do godz. 12.00,

Etap II: ocena formalna ofert: do dnia 25.09. 2026r. do godz. 16.00,

Zgloszenia nalezy skiada¢ w zamknigtych kopertach osobiscie lub poczta tradycyjng pod adres: Zespot
Szkét Muzycznych im. Karola Szymanowskiego w Toruniu ul. Szosa Chetminska 224/226, 87-100 Torun
lub elektronicznie poprzez Adres skrzynki ePUAP: /ZSMuz/SkrytkaESP lub Adres do e-doreczen:
AE:PL-95261-89013-UFEWC-35 do godz. 12.00, 25 wrzes$nia 2026r.

z dopiskiem na kopercie lub z podaniem tytulu wiadomosci: praca— BHP



W przypadku wyslania dokumentéw poczta, liczy si¢ data wplywu do Zespotu Szkoét Muzycznych w
Toruniu.

Etap III: rozmowa kwalifikacyjna
Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy o jej terminie bedg informowani telefonicznie.

Planowany termin przeprowadzenia rozméw to 28-29 wrzesnia, termin moze ulec zmianie w zaleznosci od
ilosci zakwalifikowanych 0sob.

Etap IV: publikacja wynikéw naboru: do dnia 30 wrzesnia 2026 r. do godz. 15.00,
9. Klauzula informacyjna:

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespét Szkot
Muzycznych im. K. Szymanowskiego w Toruniu ul. Szosa Chetminska 224/226, 87-100 Toruf .

W sprawach ochrony danych osobowych zostat powotany Inspektor Ochrony Danych, z ktéorym mozna
kontaktowac¢ si¢ mailowo rodo1@tcuw.torun.pl.

Kontakt z administratorem mozliwy jest réwniez pod adresem: Plac Swietej Katarzyny 9, 87-100 Toru, tel:
566118992.

Dane osobowe kandydatow przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
o ochronie danych) oraz ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy,

Dane osobowe begda przekazywane i udostgpniane wylacznie podmiotom uprawnionym na podstawie
obowigzujacych przepisow prawa.

Dane osobowe nie beda przekazywane poza obszar Unii Europejskiej.

Osobie, ktorej dane dotyciq przystuguje prawo ddst@pu do danych, sprostowania ich, gdy zachodzi taka
koniecznos¢, poprawienia danych osobowych, zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych jest warunkiem udzialu w rekrutacji, a zgdanie usuniecia danych jest rownoznaczne
z rezygnacja udziatu w naborze.

Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dotaczone do
jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych 0sob moga by¢ odbierane osobiscie przez zainteresowanych,

w terminie 1 miesigca od zakonczenia naboru. Oferty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone. Zesp6t
Szkét Muzycznych im. K.Szymanowskiego w Toruniu informuje, ze na niezgodne z prawem przetwarzanie
danych przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych.
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